
КГЭУ

М И Н И СТЕРС ТВ О  Н АУ КИ И В Ы СШ ЕГО  О БРА ЗО ВА Н И Я  РО С СИ Й СК О Й  Ф ЕДЕРАЦИИ 
Ф едерал ьн ое государственное бю дж етное обр азовательн ое  

уч реж ден ие вы сш его образования
« К А З А Н С К И Й  Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н Ы Й  Э Н Е Р Г Е Т И Ч Е С К И Й  У Н И В Е Р С И Т Е Т »

(Ф Г Б О У  В О  « К Г Э У » )

ПОЛОЖЕНИЕ

О МОЛОДЕЖНОМ ИННОВАЦИОННОМ ЦЕНТРЕ «ЭНЕРГИЯ»

П СП  5020-19 Выпуск Изменение Экземпляр № Лист 1/10



ПРЕДИСЛОВИЕ

РАЗРАБОТАНО: директором Молодежного инновационного центра «Энергия» 

Богдановым А.Н.

ПРИНЯТО приказом ректора от 30.12.2019 № 541.

Введено в действие с 30.12.2019.

Периодичность ПЕРЕСМОТРА Положения по необходимости.

Положение соответствует требованиям ИСО 9001:2015 и СТО СМК УД-16 

Управление документацией».

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Молодежный инновационный центр «Энергия» (далее -  МИЦ) создается, 

реорганизуется и ликвидируется приказом ректора. МИЦ не имеет статуса 

юридического лица, пользуется печатью, штампом и бланками КГЭУ

1.2. Непосредственное руководство МИЦ осуществляет директор МИЦ.

1.3. Директор МИЦ назначается и освобождается от должности приказом 

ректора. В период длительного отсутствия директора МИЦ исполнение его 

обязанностей возлагается на лицо, назначенное в установленном порядке.

1.4. Общее руководство деятельностью МИЦ осуществляет проректор по 

научной работе.

1.5. МИЦ не имеет статуса юридического лица, пользуется печатью, 

штампом и бланками КГЭУ.

1.6. МИЦ в своей работе руководствуется действующим законодательством 

РФ в области образования, нормативно-правовыми актами Министерства науки и 

высшего образования РФ, стандартами университета в области качества ИСО 

серии 9001, документацией СМК университета, целями, политикой и миссией 

университета в области качества, приказами и распоряжениями ректора КГЭУ, 

уставом университета, антикоррупционной политикой университета, планом 

работы структурного подразделения, правилами внутреннего трудового 

распорядка, правилами по охране труда, технике безопасности, пожарной 

безопасности, настоящим положением и иными локальными актами вуза.
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1.7. МИЦ взаимодействует со всеми структурными подразделениями 

у н и в е р с и т е т а  для выполнения задач и функций структурного подразделения.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. МИЦ является научно-образовательным структурным подразделением 

КГЭУ, осуществляющим поддержку научно-исследовательской и практико­

ориентированной деятельности студентов путем подготовки обучающихся на 

основе проектного подхода, партнерства ВУЗ-частное предприятие и 

коммерциализации РИД.

2.2. Целями деятельности МИЦ являются:

- популяризация среди детей и молодёжи творческой научно-прикладной и 

инженерной деятельности;

- повышение практической подготовки выпускников КГЭУ для создания 

новых решений на основе научного подхода.

2.3. Основные задачи МИЦ:

2.3.1. В области научной деятельности:

1) участие в привлечении обучающихся к научно-исследовательской и 

инженерной деятельности, обеспечивающей выполнение научных исследований и 

разработок по приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий, 

по заказам предприятий, их коммерциализации и дальнейшего внедрения;

2) организация мероприятий в рамках МИЦ, содействующих 

профессиональному росту молодых ученых, освоению обучающимися базовых 

компетенций исследовательской и инновационной деятельности через их 

включение в соответствующие практики;

3) организация участия резидентов и стажеров МИЦ в мероприятиях, 

способствующих пропаганде достижений современной науки и техники, 

передового опыта, популяризации научно-исследовательской работы среди 

обучающихся;

4) участие в разработке и апробации инновационных технологий и решений.

2.3.2. В области образовательной деятельности:
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1) участие в формировании актуальных тем практических и лабораторных 

занятий, курсовых и дипломных проектов в рамках действующих направлений и 

площадок МИЦ;

2) участие в развитии проектного подхода в КГЭУ посредством 

объединения творческой молодежи различных специальностей и курсов в рабочие 

команды, выполняющие совместные проекты с учетом учебного процесса (НИРС, 

практики, курсовые и дипломные работы);

3) организация научных, учебных и производственных практик на базе 

МИЦ в соответствии с интересами компаний и предприятий реального сектора 

экономики.

2.3.3. В области организационно-управленческой деятельности -  участие в 

развитии студенческого самоуправления, навыков молодежи в управлении 

организацией, планировании и обеспечении её деятельности, работе в коллективе.

2.3.4. В области международной деятельности -  организация изучения, 

обобщения и внедрения передового мирового опыта в рамках ведущихся в МИТ) 

проектов.

2.3.5. В области воспитательной деятельности — подготовка опытных 

наставников проектов.

2.4. Занятия в МИЦ являются формой добровольного участия студентов 

КГЭУ в разработках, исследованиях и внедрении, на основе междисциплинарных 

проектных исследовательских групп.

3. ФУНКЦИИ

3.1. Основными направлениями деятельности МИЦ являются: научная, 

образовательная и организационно-управленческая. МИЦ выполняет функции по 

развитию научно-технического творчества молодёжи, направленные на 

формирование дополнительной мотивации углублённого освоения 

профессиональных знаний и навыков, реализовывая механизмы «инновационного 

лифта».
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3.2. Функции МИЦ в научной деятельности направлены на содействие 

развитию научно-исследовательской работы обучающихся через формирование 

студенческих проектных групп с реализацией их проектов в рабочие прототипы и 

демонстрационные образцы.

3.3. Функции МИЦ в образовательной деятельности направлены на 

содействие развитию проектного подхода и повышению актуальности 

выполняемых практических и лабораторных занятий, курсовых и дипломных 

проектов, организации научных, учебных и производственных практик на базе 

МИЦ в соответствии с интересами компаний и предприятий реального сектора 

экономики.

3.4. Функции МИЦ в организационно-управленческой деятельности 

направлены на содействие в развитии студенческого самоуправления через 

подготовку опытных и ответственных лидеров студенческих проектных команд.

3.5. Функции МИЦ в международной деятельности направлены на

содействие внедрения передового мирового опыта в научно-исследовательской 

деятельности учащихся КГЭУ.

3.6. Функции МИЦ в воспитательной деятельности направлены на

содействие в развитии системы наставничества среди учащихся КГЭУ.

3.7. МИЦ способствует формированию малых научно-внедренческих команд, 

готовых генерировать, разрабатывать и внедрять инновационные решения.

4. ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ

№
п/п

Показатели
эффективности

Значение
показателя

Методика или
источник
формирования
значения
показателя

Периодичность 
мониторинга 
(по итогам 
календарного 
или учебного 
года)

1 Разработанные 
студенческие 
прототипы и 
демообразцы, 
представленные на 
публичных

Xi*l,Yi;
X -

количество 
разработок, 

Y -
количество

Данные МИЦ
(Xhhpc*1,Yhhpc)
+
(Хцмвд* 1, Y цмвд) 
+ (Хццо* 1 ,Y цдо)

По итогам
календарного
года
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мероприятиях 
конкурсах, выставках и 

т.п.)

мероприятии 
на которых 

были
представлены

данные
разработки

Эффективность МИЦ определяется количеством разработанных прототипов

демонстрационных образцов (публично представленных на различных 

мероприятиях) с учетом их частоты представления на мероприятиях. Расчёт 

ведается МИЦ на основе данных, предоставленных структурными 

д: лразделениями, учитывающими участие студентов КГЭУ в выставочной и 

конкурсной деятельности (отдел научно-исследовательской работы студентов,

_ентр маркетинга и выставочной деятельности, центр довузовского образования).

5. ПРАВА

5.1. МИЦ имеет право на:

обеспечение надлежащих организационно-технических условий, 

необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- получение в установленном порядке необходимой информации, 

документов, справочных и аналитических материалов и материалов, необходимых 

для выполнения задач и функций, а так же внесение предложений о 

совершенствовании деятельности Университета и структурного подразделения;

- организацию работы на основании перспективных и текущих планов 

ректората, органов государственной и законодательной власти Российской 

Федерации и в соответствии с настоящим Положением;

- осуществление иных прав, предусмотренных трудовым законодательством, 

настоящим Положением и локальными нормативными документами 

Университета.

На работников МИЦ в полной мере распространяются социальные гарантии 

и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

кодтективным договором Университета, должностной инструкцией и иными 

локальными нормативными документами Университета.
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6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6 1 Работники МИТТ несут ответственность за:

невыполнение или несвоевременное, ненадлежащее выполнение 

: - енных на подразделение задач и функций, планов работы по всем

- * млениям деятельности;

- неисполнение или несвоевременное, ненадлежащее исполнение своих

: - -: стных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией,

т? : ; ;  ым договором (контрактом) и настоящим Положением;

- правонарушения и преступления, совершенные в период осуществления 

деятельности в соответствии с действующим гражданским,

I tmi : тративным и уголовным законодательством;

причинение материального ущерба в порядке, установленном 

.-т  ощим трудовым и гражданским законодательством Российской 

Оелершии;

- несоблюдение требований законодательства, нормативно-правовых, 

посуды-: ых, организационно-распорядительных актов, регламентирующих 

зегтельа эсть подразделения.

7. РЕГИСТРАЦИЯ И ХРАНЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение регистрируется в Управлении делами, 

г ' - -зьный экземпляр настоящего Положения хранится в Управлении делами 

: . .амены в установленном порядке.

? а:га:отчик:

Л гекторМИЦ А.Н. Богданов
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИИ

Номер
изменения

Номе]за листов (страниц) Всего 
листов в 

документе

ФИО и подпись лица, 
внесшего изменение Датазамененных Н О В Ы Х И З Ъ Я Т Ы Х

Л
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ИСПОЛЬЗУЕМ Ы Е СОКРАЩ ЕНИЯ
В настоящем положении о структурном подразделении используются 

следующие сокращения:
ВУЗ -  высшее учебное заведение;
ВКР -  выпускная квалификационная работа;
ДИ -  должностная инструкция:
КГЭУ -  федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Казанский государственный энергетический 
университет»;

НИР -  научно-исследовательская работа;
HP -  научная работа;
ОМКО -  отдел мониторинга качества образования;
ПСП -  положение о структурном подразделении;
РИД -  результат интеллектуальной деятельности;
РФ -  Российская федерация;
СМК -  система менеджмента качества;
СНО -  студенческое научное объединение;
УК -  управление кадров;
УС -  ученый совет;
ФГБОУ ВО -  федеральное государственное образовательное учреждение 

высшего образования;
ФЭО -  финансово-экономический отдел;
ЮО -  юридический отдел.

Документ является собственностью ФТ ЬОУ ВО «КТОУ» и не подлежит 
передаче, воспроизведению и копированию без разрешения руководства

университета
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