
   ___________________№___________________ 

   на №_____________от__________________ 

 

ЗАЯВКА 

на выпускников Казанского государственного энергетического университета 

2024 года 

1. Основная информация о компании: 

Полное наименование компании Балаковский филиал «Балаковоатомтехэнерго»  
АО «Атомтехэнерго» (БАТЭ) 

Вид экономической деятельности компании Специализированное инжиниринговое 

предприятие, осуществляющее техническое 

руководство и выполняющее пусконаладочные 
работы и испытания при вводе в эксплуатацию 

новых энергоблоков АЭС, обеспечивающее 

поддержку эксплуатации АЭС 

Принадлежность к 

Госкорпорации/Холдингу/Группе компаний 

АО «Атомтехэнерго» входит в контур 

управления Государственной корпорации по 

атомной энергии «Росатом» и является 

дочерним обществом АО «Концерн 
Росэнергоатом» 

Адрес местонахождения компании 413866, Саратовская область, Балаковский 

район, территория БАЭС, стройбаза № 145 

Сайт компании MGP@atech.ru 

Ф. И. О. руководителя Пахомов Сергей Петрович 

Ф. И. О. контактного лица, телефон, e-mail Пугачев Александр Сергеевич Начальник 

участка по наладке, испытаниям и пуску 

технологических систем РО РЦ 
Тел. 8(927)159-89-87 

E-mail: shura.pugachev.82@mail.ru 

Дополнительная информация о компании АО «Атомтехэнерго» – российский лидер в 
области организации, управления и 

выполнения ввода АЭС в эксплуатацию 

2. Перечень вакансий и требований к выпускникам: 

Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/специальности 

Количество 

человек 

Должность Средний 

балл 

диплома 

14.05.02 «Атомные станции: 
проектирование, 

эксплуатация и инжиниринг»  
 

5 
Инженер 

(реакторный цех) 

- 

13.03.01 «Теплоэнергетика и 
теплотехника» 

4 Инженер 
(реакторный цех) 

- 

3. Общие требования и условия работы:  

Общие требования к 

выпускникам (гражданство,  
прописка, семейное 

положение, состояние здоровья 

и т. д.)  

Гражданин России.  

Отсутствие медицинских противопоказаний для работы во вредных 
условиях труда, а также при работе на высоте (обязательное 

прохождение медосмотра при поступлении на работу и ежегодного 

периодического); 
Требуемый уровень образования: инженер 

Место работы (адрес)  Саратовская область, Балаковский район, территория БАЭС, 

стройбаза № 145, офисное здание БАТЭ 



График работы  8 часовой рабочий день, 2 выходных (суббота, воскресенье). 

Готовность к ненормированному рабочему графику (при 
производственной необходимости). Готовность к командировкам на 

объекты атомной энергетики РФ и за рубежом (Турция, Бангладеш, 

Египет, Венгрия) 

Заработная плата* От 90 000 рублей 

 при командировании на объекты РФ от 135 000 рублей (без учета 

годовой премии и разовых выплат); 

 при командировании за рубеж от 150 000 рублей (без учета 

годовой премии и разовых выплат); 

 годовая премия по результатам выполнения ключевых 

показателей эффективности (КПЭ); 

 ежегодная индексация заработной платы; 

 за ненормированный рабочий день предоставляются 

дополнительные 5 дней к отпуску, оплата выходных и 
праздничных дней согласно ТК РФ; 

 система регулярного премирования работников за выполнение 

производственных показателей и обеспечение выполнения 

ключевых событий 

Компенсации, доплаты 
(проезд, подъемные, 

проживание и т. д.)  

Материальная помощь молодым специалистам при трудоустройстве 
50 000 руб. 

Материальная помощь на обустройство быта 50 000 рублей 

Наличие соц. пакета 

(описание) 
 ДМС (добровольное медицинское страхование); 

 Программа организации санаторно-курортного лечения 

работников и их детей, детского отдыха; 

 Программа оказания помощи работникам в улучшении 

жилищных условий (компенсация работникам расходов на 
возмещение процентной ставки по кредиту на улучшение 

жилищных условий); 

 Программа оказания помощи работникам в определенных 

жизненных ситуациях; 

 Программа организации спортивных и культурных мероприятий; 

 Программа негосударственного пенсионного обеспечения; 

 Материальная помощь молодым специалистам при 

бракосочетании, рождении ребенка; 

 Регулярное повышение и поддержание квалификации за счет 

средств работодателя (обучение, аттестация, подготовка и т.д.) 

Предоставление жилплощади 

(на каких условиях)  
Молодые специалисты – 90 % стоимости найма (аренды); 

Молодые работники – 80 % стоимости найма (аренды) 

Возможность трудоустройства 

инвалидов и лиц с ОВЗ (с 
указанием группы 

инвалидности или степени 

ограничения возможностей) 

- 

Ссылка на заявку в 
партнерской сети ТПУ - 

https://facultetus.ru/university/tpu 

- 

Другое - 

* – предлагаемая заработная плата должна быть не ниже средней по региону нахождения работодателя (отсекающий 

критерий для публикации заявки в базе ТПУ) 

 

И.о. директора БАТЭ 

___________________/ Пахомов С.П.  
М. п. 

 


